ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tajékoztatas célja, hogy a kozalkalmazottak - ideértve a munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban allo személyeket is (a tovabbiakban: foglalkoztatottak) - tajékoztatast
kapjanak az ket érinté adatkezelésrél. A tajékoztatasi kotelezettségrél az EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: GDPR) 13. cikke, tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Info tv.) 14. § a) pontja
rendelkezik.

A Neumann Janos Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) egyes személyes adatokat a nemzeti
felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), tovabba a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) eldirasai alapjan, azaz
torvényi rendelkezések alapjan, kotelezé jelleggel kezel (. fejezet). Az Egyetem emellett tovabbi
személyes adatokat is kezel a foglalkoztatottak 6nkéntes hozzajarulasa alapjan (Il. fejezet), illetve
jogos érdek alapjan (Ill. fejezet). A kotelezé és a hozzajarulason alapulo adatkezelésre egyarant

vonatkozé tajékoztatast a IV. fejezet tartalmazza.
l. AZ NFTV. ES A KJT. ELOIRASA ALAPJAN VEGZETT ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés —a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja, illetve az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan — torvényi rendelkezésen alapul. A torvényi rendelkezések az alabbiak: Nftv. 18. § és 3.

szamt melléklet I/A. fejezet, valamint a Kjt. 83/B-83/D. § és 5. szamu melléklet.

2. Az adatkezelés célja
Az Egyetem - az Nftv. 18. § (1) bekezdése alapjan:

- azintézmény rendeltetésszeri mikddéséhez,

- aképzés, kutatas megszervezéséhez,
- a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak

gyakorlasahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,

- ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

- a jogszabalyokban és a felséoktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz,

nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.



Az Nftv. 18. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idétartamat,
valamint a nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3. és 6. szam melléklete rogziti.
A nyilvantartott adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara a

hivatalos statisztikai szolgalat szamara atadhatok.

Az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 2. pontja szerint az adatkezelés célja: az Nftv. 18. § (1) bekezdés
szerint. Az Egyetem a személyes és kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okboél, az Nftv.-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelel6 mértékben,
célhoz kototten kezelheti.
3. A nyilvantartott adatok kore

A) Az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 1. pontja szerint az Egyetem az alabbi személyes és

kiilonleges adatokat kezeli az alkalmazottakrol az Nftv. alapjan:

a) csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és idd, anyja sziiletési
csaladi és utoneve, allampolgarsag, azonosité szam;

b) lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo6 adatok:

ca) a munkaltatd - tobb esetén valamennyi munkaltatd - megnevezése, megjelolve, hogy mely
munkaltatoval létesitett foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

ch) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkaban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato id6, besorolassal
kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce)munkakor, vezetdi megbizas, munkakoérbe nem tartozo feladatra torténd megbizas,
munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas
és
annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatéi mindségben
torténd részvételre vonatkozo adatok,

cl) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felséoktatasi intézmény mint megbizo altal megbizasi jogviszonyban torténd
foglalkoztatas - a gazdasagi tanacs elnoke és tagja - esetén az Nftv. 25. § (4) bekezdésében
eloirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok;



d) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének eredményei;
e) habilitacios eljaras eredménye;

f) az adatokat igazolo okiratok azonositasara szolgalé adatok.

B) Kizarolag a kozalkalmazottakat érinti a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése, amely eléirja, hogy a
munkaltaté a kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szama mellékletében meghatarozott adatkdrre kiterjedé
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartas).

A Kjt. 5. szami melléklete szerint a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore az alabbi:

A kozalkalmazott:
l.
- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, ad6azonosito jele
- lakédhelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota
- gyermekeinek sziiletési ideje
- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren  kiviili  oktatds  keretében  szerzett  szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betéltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

1.
- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t6ltott idétartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés modja, idépontja

V.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blintigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo idétartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések id6épontja és tartalma

VI. - személyi juttatasok

VII. - a kbzalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime és idétartama

VIII. - a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés idépontja, madja, a végkielégités adatai

IX. A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyaval osszefiiggé adatai [41. § (1)-
(2) bek.].



4, Az adatkezelés idétartama

Az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 3. pontja szerint az adatkezelés idétartama: a foglalkoztatas
Mmegszinésétol szamitott 6t év.

5. Betekintés, adattovabbitas
Az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 4. pontja értelmében az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 1. pontjaban
felsorolt adatok — a cm) pont szerinti adatok kivételével - tovabbithatok:

a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartoi jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben;

a tarsadalombiztositasi, illetmény ¢és munkabér vagy mas juttatas Kifizethelyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag
megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges;

a felséoktatasi informacios rendszer mikodéséért felelés szervnek minden olyan adat,

amelyet

az Nftv. szerint a felséoktatasi informacios rendszer

kezelhet;

a MAB-nak minden olyan adat, amely ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a
fels6oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges feltételek meglétét;

a birésagnak, rendérségnek, tgyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi

szervnek

a konkrét gy eldontéséhez sziikséges

adatok;

a  munkavégzésre  vonatkozo  rendelkezések  ellendrzésére  jogosultaknak  a
foglalkoztatassal 6sszefiiggé adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolo

1995. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok
ellatasahoz

sziikséges valamennyi adat;

az oktatoi munka hallgatoi véleményezése eredményeit a felsGoktatasi intézménnyel
hallgatoi, foglalkoztatasi jogviszonyban allok szamara az intézményi szabalyzatban
meghatarozott modon; valamint

az Info tv. 28. § alapjan a felséoktatasi intézményhez intézett adat- megismerési kérelem

teljesitése céljabdl a kérelmezének az Info tv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos
adatnak minésiilé adatok.

A Kjt. 83/D. §-a értelmében a kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkez6k

jogosultak betekinteni, illetdleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott

feladataik ellatasa céljabol:

o

a kozalkalmazott felettese,

a mindsitést végzo vezeto,

feladatkorének  keretei  kozott a  torvényességi  ellendrzést — végzé6  vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlé szerv,

munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

a kozalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a nyomozé hatosag, az iigyész és a bir6sag,

a személyzeti, munkaiigyi ¢és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
tizemi baleseteket kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv.

A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolédo kovetkezmények

A fenti adatokat az Egyetem koteles kezelni, a foglalkoztatott koételes megadni. Ezért az



adatszolgaltatas elmaradasa a vonatkozo torvényekben meghatarozott szankciokkal jarhat, illetve
juttatasok kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

1. A FOGLALKOZTATOTTAK HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Info tv. 5. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan - 6nkéntes hozzajarulasan alapul, mely hozzajarulast az érintettek az adatvédelmi tajékoztato

ismeretében tett nyilatkozatukkal adnak meg.

2. Az adatkezelés célja
2.1. Az I. 2. alpontban meghatarozott célok

2.2. A foglalkoztatottak  altal hasznalt gépjarmiivek  gyartmanyanak, tipusanak,
forgalmi rendszamanak nyilvantartasa az Egyetem parkoloinak jogszerii igénybevétele céljabol
torténik.

2.3. A foglalkoztatottakrol a rendezvényeken készitett fényképek kezelésének célja a
nyilvanossag tajékoztatasa az Egyetem rendezvényirdl.

2.4. A Konyvtar és Informacios Kozpont (a tovabbiakban: KIK) szolgaltatasinak igénybe vétele.

3. Az adatkezelés helye
A 2. pontban meghatarozott adatkezelést a Munka-és Bériigyi Iroda (2.1, 2.2.), a HSZK, az érintett

karok, a Kancellari Hivatal titkarsaga (2.3.), illetve a KIK (2.4.) végzi.

4. Az adatkezelés idotartama
A 21. 2.2. 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a személyes adatok kezelése a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével egyidejiileg megszinik. A hozzajarulas indoklas nélkiil
barmikor visszavonhat6. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét.
A 2.4. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a konyvtari tagsag megsziinéséig. A hozzajarulas
indoklas nélkiil barmikor visszavonhato. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason

alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

5. Betekintés, adattovabbitas
A 2.1. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az onkéntesen szolgaltatott adatokat a munkaltatoi
jogok gyakorlasardl szol6 rektori-kancellari utasitasban meghatarozott vezet6k, illetve személyiigyi
feladatokat végz6 munkatarsak ismerhetik meg. Az onkéntesen szolgaltatott adatok nem
tovabbithatok harmadik személy részére.

A 2.2. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az 6nkéntesen szolgaltatott adatokat az Egyetem



azon munkatarsai ismerhetik meg, akiknek feladata az Egyetem parkoloival kapcsolatos tigyintézés.
A 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az Egyetem kommunikacioért felelés
munkatarsai, akik a fényképeket az Egyetem honlapjan nyilvanossagra hozhatjak.

A 2.4. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a KIK munkatarsai.

6. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolodé kovetkezmények
A 2.1., és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: Az adatokat az Egyetem koteles kezelni, a
foglalkoztatott koteles megadni. Ezért az adatszolgaltatas elmaradasa a vonatkozo torvényekben
meghatarozott szankciokkal jarhat, illetve juttatasok Kkifizetését, jogok gyakorlasat teheti
lehetetlenné.
A 2.2. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az Egyetem parkoloi nem hasznalhatok.
A 2.4. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a konyvtari szolgaltatasok nem vehet6k igénybe.

1. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan — az Egyetem jogos érdekén
alapul.

2. Az adatkezelés célja
Az Egyetem az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok 6rzése,

az épuletiizemeltetés és a kommunikacié szempontjabol kritikus infrastruktara védelme érdekében,
illetve vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyel6 rendszert alkalmaz. A rendszer a

foglalkoztatottakrol felvételeket készit és tarol.

3. Az adatkezelés helye: Informatikai Iroda

4. A nyilvantartott adatok kore
A 2. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a foglalkoztatottakrol késziilt felvételek.

5. Az adatkezelés idétartama

A 2. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a rendszer a személy-és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szoldé 2005. évi CXXXIIL. torvény 31. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a rogzitett kép-, hang-, és valamint kép- és hangfelvételt
felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl szamitott harom munkanapig tarolja, annak elteltét

kovetden a felvételek megsemmisitésre, illetve torlésre keriilnek.

6. Betekintés, adattovabbitas
A 2. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az Egyetem informatikai feladatokat ellato

munkatarsai, akik az adatokat taroljak.

7. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolodé kivetkezmények
Az adatszolgaltatas elmaradasa az Egyetem épiileteibe bejutast, igy a foglalkoztatotti jogviszony



létrehozasat lehetetlenné teszi.

IV. A KOTELEZO, A HOZZAJARULASON ALAPULO ES A JOGOS ERDEKEN
ALAPULO ADATKEZELESRE EGYARANT VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. Az adatkezelé

Neumann Janos Egyetem (cime: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 10., intézményi azonosito: FI 96377;
telefonszam:  +36 -76/501-960, e-mail cim:  kh@uni-neumann.hu;  honlap  elérhetésége:
https://www.uni-neumann.hu/).

2. Adatvédelmi tisztviselé

Jogi és Igazgatasi Iroda: Kadarné Dr. Balla Anita (cim: 6000 Kecskemét, Izsaki at 10., e-mail  cim:
balla.anita@uni-neumann.hu )

A GDPR 39. cikke rogziti az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait:
a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
b) ellenérzi az a GDPR-nek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok Kijelolését, az
adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;
c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egytttmikodik a feliigyeleti hatésaggal; és
e) az adatkezeléssel osszefiiggé tigyekben kapcsolattarto pontként szolgal a feliigyeleti

hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

3. Az adatok védelme

Az Egyetem minden ésszerti intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt adatok
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetéek. Az adatokhoz korlatozott a hozzaférés, jelszavas
védelem mikodik.

Az Egyetem rendelkezik adatvédelmi és adatbiztonsagi.szabalyzattal. Az Egyetem Informatikai
Szabalyzattal is rendelkezik. Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit az adatok bizalmas kezelésére. A
fenti cél érdekében adatkezel6 a kezelésében Iévé adatokat kizardlag a sajat rendelkezése alatt 1évé

szervereken tarolja.

5. Automatizalt adatkezelés (beleértve a profilalkotast)
Automatizalt adatkezelésen alapulé dontéshozatal az Egyetemen nem torténik.

6. Jogok gyakorlasa, jogorvoslat
Az érintett az adatkezelés teljes idétartama alatt élhet a GDPR-ban, illetve az Info tv.-ben
biztositott jogaival. Az érintett kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé
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- hozzaférést (az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban
meghatarozott informaciokhoz hozzaférést kapjon) (GDPR 15. cikk),

- helyeshitést (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé6 pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat tjan torténé — Kiegészitését)
(GDPR 16. cikk),

- torlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha indokolt a
GDPR szerint; jogszabaly altal el6irt adatkezelés esetén torlési kérelem nem teljesithetd)
(GDPR 17. cikk),

- kezelésének korlatozasat (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza
az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel teljesiil) (GDPR 18. cikk),

- adathordozhatosaghoz valo jogat érvényesitheti (az érintett jogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, a GDPR-ban
foglalt feltételek fennallasa esetén) (GDPR 20. cikk),

- tiltakozhat személyes adatok kezelése ellen (az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak; jogszabaly altal eldirt adatkezelés esetén tiltakozasi kérelem
nem teljesithetd) (GDPR 21. cikk).

A kérelmet az adatkezel6 postacimére vagy a kh@uni-neumann.hu e-mail cimére kell

benyajtani. Az adatkezel6 a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil (tiltakozas
esetén 15 napon beliil) irashan tajékoztatast ad. Tovabba jogsérelem esetén birésaghoz fordulhat (a
pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék
elott is megindithatja), valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu,

elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu ) is fordulhat és panaszt nyujthat be.
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